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PHASE NULL BEGLEITEN

Phase Null - Pädagogik durch passende Lernräume stützen.



Die PHASE NULL ist die Konzeptionsphase - die Vorlaufetappe der Planung. 

Sie ist die Phase der Entwicklung der zukünftigen Gestaltung der Schule.

Sie ist eng verbunden mit der pädagogischen Profilausrichtung und liegt im Rahmen bautechnischer, 
finanzieller und Umfeld-bezogener Vorgaben.

Thomas Lehn, Gebäudemanagement Wuppertal, Fachtag Pädagogische Architektur, Soest, Nov. 2018

„immobil“„in Bewegung“



Prozessablauf Phase Null*

Bestandsaufnahme

Workshop I Workshop II Workshop III

1. KICK-OFF
2. Lenkungs-

gruppe 
3. Lenkungs-

gruppe
4. Lenkungs-

gruppe

*Empfohlen durch MONTAG-Stiftungen: Weiterbildungen 2013 & 2015 und „Schulen Planen und Bauen“ 
Grafik: Sophia::Akademie



1. KICK-OFF WS I 2. LG WS II 3. LG WS III 4. LG

Informationen 
sammeln

• Lenkungsteam einrichten

• Pädagogischen, baulichen
städtebaulichen Bestand
aufnehmen

• Schlüsselinterviews führen

• Schulalltag und zentrale
Abläufe aufnehmen

• außerschulische Stake-
holder identifizieren 

• Termine & Meilensteine 
planen und festlegen

• Kollegium und Fach-
gruppen informieren und
unterstützen

• Basiswissen der Schulbau-
planung vermitteln

• Ergebnisse bildlich 
dokumentieren

ANALYSIEREN

• Bestandsaufnahme
präsentieren

• Bedarfe fokussieren

• Positionierung zu den
Thesen der MONTAG-
Stiftungen initiieren

• Leitbild & päd. Konzept
überprüfen & schärfen

• Konkretisierungen
dokumentieren

• Unterschiedliche
pädagogisch-räumliche
Szenarien entwickeln

• Mögliche Entwicklungs-
szenarien dokumentieren

VERTIEFEN

• Pädagogische Bedarfe
in Funktionen übersetzen

• Vertiefende Recherchen
begleiten

• Räumliche Beziehungen
darstellen 

• Lösungen für Konflikte &
Defizite herbeiführen

• verschiedene Szenarien
entwickeln

KONKRETISIEREN

• Bedarfe und räumliche
Bezüge darstellen

• Entwicklungsszenarien 
präsentieren

• erarbeitete Ergebnisse
für Synthese aufbereiten

• Pädagogisches Konzept
mit Ergebnissen
synchronisieren

FESTLEGEN

• Raumfunktionsprogramm 
gemeinsam mit allen
Akteuren definieren

• Ergebnisbericht erstellen

• Gesamtdokumentation
zusammenstellen

Prozessschritte der Phase Null

Schulentwicklungsprozess
Grafik: Sophia::Akademie



Lenkungstreffen  I 

Grafik: Sophia::Akademie



• 17.07.18 Begehung der Schule 

• 08.10.18 Schlüsselinterviews

• 29.10.18 Workshop I SP Pädagogik

• 28.11.18 SL-> Schulbaumesse FFM

• 19.12.2018 Schüler-WS, Abstimmung SL

• 10.01.2019 SEB SL, Fragebögen, 
Exkursion

• 07.03.2019 Exkursion I

• März 2019 Auswertung Exkursion, 
Info & Terminabstimmung

• 15.05.2019 Schulkonferenz

• 12.07.18 Kick-Off 

• 5.11.2018  Lenkungstreffen II

• 08.02.2019 Verwaltungstermin

• 12.02.2019 Verwaltungskonf.

• 25.4.2019 Lenkungstreffen III

• April 2019 Lenkungstreffen IV
Machbarkeitsstudie

• 28.05.19 Verwaltungskonf.

• 18.06.19  Ausschuss 
Schule & Sport               
Machbarkeitsstudie

Termine Schule Termine Verwaltung 

Foto: Sophia::Akademie



Arbeits- & Sozialformen

Grafik: Sophia::Akademie & HaynerSalgert Architekten



Workshop I, Galerie & Schreibgespräche

Alle Fotos: Sophia::Akademie



WS I Pädagogik – mögliche Themenbereiche

• Schulbautypologien

• Verwaltung

• Lehrerarbeitsräume

• Schülercafé

• Selbstlernzentrum

• Außenraum

• Foyer - Aula - Mensa

• Flure

• Lagerflächen

• Ausstellungsflächen

• Selbstorganisiertes 
Lernen

• Kooperative Lernformen

• Ganztag 

• Inklusion

• Teamteaching

• Flure nicht nutzbar

• Akkustik

• Klassenarbeitsraum

• Schule als Lebensraum

• Schule als Arbeitsplatz

• Medienkonzept 

• Stadtteilschule

• Orientierungssystem

• Nachhaltigkeit

• Kooperationen

• Gesundheits-
orientierung

• Rückzugsräume



 Alle Akteure der Schule sind auf breiter Basis beteiligt und werden kontinuierlich 

informiert.

 Räumlich-pädagogische Anforderungen werden miteinander diskutiert und 

identifiziert.  

 In den Diskussionen entstehen erste Ideen möglicher Raumszenarien, die zur 

voraussichtlichen Unterrichtsentwicklung der Schule passen könnten. 

 Für die weitere Arbeit wird ein Botschaftersystem initiiert und vereinbart, um den 

Informationsaustausch sicherzustellen.

 Leitbild und Pädagogisches Konzept sind aktualisiert.

Ziele WS I Pädagogik



Foto: Sophia::Akademie



RAUMBEZIEHUNGEN

Grafik: Sophia::Akademie & HaynerSalgert Architekten



WS II Architektur - Mögliche Themenbereiche

• Lernlandschaften – Cluster und Beziehungen zueinander

• Synergien und multifunktionale Nutzungen

• Passung von Hochbau und Innenarchitektur

• Flexible Nutzungen bei Prüfungen und Klassenarbeiten

• Verwaltung und Lehrerarbeitsräume

• Schülercafé und Selbstlernzentrum

• Foyer-Aula-Mensa

• Fachräume

• Lagerflächen und Präsentationsflächen

• Außenraum



 Ergebnisse des Schüler & Elternworkshops wurden integriert.

 Konsens zur zukünftigen Raumnutzung, Schulbautypologie wurde auf Micro- und 

Mesoebene hergestellt. 

 Raumfunktionsbeziehungen wurden aus verschiedenen Perspektiven in den Fokus 

gestellt.

 Verschiedene Raumszenarien wurden beleuchtet, verglichen und abgestimmt.

 Raumqualitäten und Atmosphäre sind beschrieben.

 Wünsche an das Farbkonzept und Orientierungssystem sind benannt.

Ziele WS II Architektur
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 Ergebnisse aller Workshops sind zusammenhängend dargestellt.

 Texte und Graphiken ergeben ein klares Gesamtbild ohne Widersprüche. 

 Offene Fragen werden diskutiert und abschließend entschieden.

 Das Raumfunktionsprogramm ist einvernehmlich mit allen Beteiligten 

abgestimmt.

Ziele WS III Synthese und Feintuning
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Dr. Petra Regina  Moog

Dr. Petra Regina Moog ist Schulentwicklungsbegleiterin und Schulbauberaterin. Sie hat Biologie, Kunst, Physik und Psychologie studiert und war 

über 20 Jahre an ver-schiedenen Universitäten Europas in Forschung und Lehre tätig. 

Seit 1999 ist sie in der individuellen Begabungsförderung unterwegs und trägt insbesondere „Forschendes Lernen“ und fächerübergreifende 

Projekte z.B. „Kunst trifft Wissenschaft“ aus der Hochschule praxisorientiert in die Schulen.

Sie ist Gründerin der SOPHIA::Akademie gGmbH (www.sophia-akademie.de), die Schulen dabei unterstützt, den „Raum als 3. Pädagogen“ zu 

gestalten und für die Unterrichtsentwicklung zu nutzen. In Kooperation mit Schulämtern, Stiftungen, Kommunen und Universitäten berät und 

begleitet sie die Errichtung und Modernisierung von Bildungsbauten und arbeitet z.B. in „Phase NULL“-Projekten in Pädagogen/Architekten-

Teams mit Architekturbüros, Schulverwaltungen und Bauämtern zusammen. 

Ihre besondere Expertise und Zuständigkeit liegt in maßgeschneidertem Prozessdesign und effizienter Prozessgestaltung mit dem Ziel, Lernen 

und Unterrichten für Schüler*innen und Kollegium zukunftsfähig zu halten, die daraus resultierenden Herausforderungen zu meistern und 

Veränderungen ressourcenfreundlich umzusetzen.

Als Gutachterin für den sektorenübergreifenden Bildungsbereich ist sie für die Europäische Union und verschiedene Verlage tätig. Sie ist 

Autorin zu aktuellen Themen des schulischen Changemanagements, zukunftsfähigem Schulbau, inklusiver Unterrichtsentwicklung und Bildung 

5.0 und tritt dafür ein, dass die moderne Pädagogik reale und digitale Lernumgebungen aktiv und partizipativ gestaltet.

Als Mitglied von PULS Lernen und Raum entwickeln setzt sie sich europaweit für nachhaltige Lernraumentwicklung ein, ist Gründungsmitglied 

des Rhein-Maas Zentrums für Schulbau und Schulentwicklung in Düsseldorf, Mitinitiatorin des ERASMUS-Projektes PULS+ und baut, unterstützt 

durch EU-Fördermittel, ein professionelles Netzwerk auf. 

2016 Moog, P.R. & Amini, C. „Refugees are welcome“ – Herausforderungen für die europäische Bildungsarbeit“ – Europäische Erziehung 46:44-46

2017 Moog, P.R. Vom Schulbau zur Lernraumentwicklung – Schulleitung heute 7/1:5-7

2017 Moog, P.R. Schulen als lernende Organisationen- SchulVv spezial – Zeitschrift für Schulverwaltung und Schulentwicklung 19/2:72-73

2017 Küpper, M. & Moog, P.R. (Lern)Räume schaffen - Neue deutsche Schule 3:12-13

2017 Moog, P.R. & Küpper, M. PhaseNULL - Lernräume gemeinsam entwickeln - Neue deutsche Schule 5: 14-15

2017 Moog, P.R. Räume zum Lernen und Leben – den Raum als dritten Pädagogen gestalten und nutzen – VdP Freie Bildung: 18-21 

2017 Moog, P.R. & Küpper, M. Lern- und Freiräume zum Wachsen - Neue deutsche Schule – NDS 11-12: 12-13

2018 Moog, P.R. Lernen ohne Pause – Nein Danke! Lern – und Erholungsräume gestalten. NDS6/7: 20-21

Kontakt: petra.moog(at)sophia-akademie.de

http://www.sophia-akademie.de/

