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Z Il - ForumB Darstellung der Ergebnisse der Online-Evaluation

Daten von 7 Teilnehmenden und 4 Teilgebenden

TN Teilnahme 64 % (korrekter Abschluss 64 %)
TG Teilnahme 100 % (TG korrekter Abschluss 100%)



|. Ergebnisse von Teilnehmenden und Teilgebenden in einer Grafik

-



Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N =11)

Gesamtbewertung (Smiley - Frage)

B Teilnehmer m Teilgeber

0 0 0 0 0 0 0

Sehr Unzufrieden Unzufrieden Neutral Zufrieden Sehr Zufrieden



Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N =11)

Die inhaltliche Erwartungen an das Fortbildungswochenende wurden
erfillt

B Teilnehmer m Teilgeber

0 0 0 0 0 0

Trifft voll zu Trifft zu Teils/teils Trifft nicht zu Trifft gar nicht zu



Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N =11)

Die Arbeit an den Projekten hat sich gut weiterentwickelt

® Teilnehmer m Teilgeber

0 0 0

0 0

Trifft voll zu Trifft zu Teils/teils Trifft nicht zu

Trifft gar nicht zu



Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N =11)

Das partizipative Erarbeiten der Programmgestaltung war zielfihrend.

B Teilnehmer m Teilgeber

Trifft voll zu Trifft zu Teils/teils Trifft nicht zu Trifft gar nicht zu



Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N =11)

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Sehr zufrieden

Mit dem Tagungsort warich

Zufrieden

B Teilnehmer ™ Teilgeber

0

0 0

0 0

Teils/teils

Unzufrieden

Sehr unzufrieden



Il. Ergebnisse der Teilnehmenden



Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 7)

Das Verhaltnis von Input und eigenstandiger Arbeit war fur mich stimmig.

. 0 0

Trifft voll zu Trifft zu Teils/teils Trifft nicht zu Trifft gar nicht zu



Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 7)

3,5

2,5

1,5

0,5

-0,5

Trifft voll zu

Die Auseinandersetzung mit den eigenen Lern-, Kompetenz- und

Qualifikationszielen viel mir schwer.

Trifft zu

Teils/teils

0

Trifft nicht zu

0

Trifft gar nicht zu



Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 4)
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M sehr Zufrieden [ Zufrieden [ Teils/teils [l Unzufrieden

Sehr Unzufrieden



Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 11)

KURS-HIGHLIGHTS
Starke Aspekte des Weiterbildungswochenendes waren:

REPORTFILTER (9)

ANTWORTOPTION

Kldrung des eigenen Standes in der Aufgabe

Wieder viel Zeit fir eigene Arbeit, insbesondere am Samstag. Ich erlange immer neue Kenntnisse und es ist wohl noch immer nicht das Ende.
Exkursionen und Gesprache mit Lehrenden vor Ort weitere 4 Turchens des Adventskalenders 6ffnen zu dirfen, Teilhabe

Bestatigungen in der Reflexion der Projekiaufgabe

Reichhaltige Inputs und Wissenstransfer der TG Anregende stadtische Umgebung, ungestérie Lernrdume Sehr angenehme Gruppe TG+TN
Die Stimmung in der Gruppe, jeder hat ,Raum”

Die Verortung in der Stadt Dusseldorf und an der Hispi

der Prozessablauf war in der nun angewandten Form (nach Forum A) bereits vertraut, weshalb wir rascher ins "Tun" kamen. strukturierte
Abstimmung zwischen den Teilgebenden.




Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 7)

{.'-F

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE
Damit hatte ich Muhe: ... Das wurde ich verbessern: ...
REPORTFILTER (9)

ANTWORTOPTION

Ich fihle mich im Puls-Verbund sehr wohl und filhle mich gut aufgehoben. Dadurch habe ich keine Muhe. Einzige Mihe: Samstag Abend einen Tisch
fiir 13 Personen organisieren ;-)

ich habe die gemeinsamen Essen, ohne Verabredung, mit gesunden und und regionalen Komponeten vermisst, ebenso wie die gemeinsame
Unterbringung Beim ndchsten Forum bitte rechizeitig angeben, ob das Forum vor oder nach dem Mittagessen enden wird, damit man sich
entsprechend die Zugfahrkarte kaufen kann. Fir P4 keine lange Hin- und Herklebeaktion vor dem Tafelbild, da unser Programm an sich schon steht
und gut ist. Hab die Besprechung der Exkursion (Do) vermisst.

Dazu fallt mir auch nach 5 min nichts ein_..

Die gemeinsame Erabeitung des Programms welche als Methode so scheint es mir etwas unangeeignet dbernommen wurde und so vielleicht auch
nicht unbedingt zu den TGs gepasst hat.




Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 7)

COP

Bitte gib an, inwieweit Du mit den folgenden Aussagen

REPORTFILTER (9)

1 - Trifft voll zu

2 — Trifft zu

3 - Neutral

4 — Trifft nicht zu

5 — Trifft gar nicht zu

Ich wende mich bei
professionellen
Herausforderung.__.

Der soziale Zusammenhalt der
PULS-Gruppe bikdet ei...

4
3

2
1,2 Von den anderen

2.1 1.7
Teilnehmerinnen und
Teillnehmern ha__.

Ich habe professionell Neuland
betreten.

-»- Arithmetisches Mittel

ubereinstimmst.



. Ergebnisse der Teilgebenden



Ergebnisse der Teilgebenden (N = 4)

Mit der Teamatmospahre insgesamt war ich ...

0 0 0

Sehr zufrieden Zufrieden Teils/teils Unzufrieden Sehr unzufrieden



Ergebnisse der Teilgebenden (N = 4)

Die Prasentations- und Moderationszeiten waren unter den Teilgebenden
ausgeglichen.

0 0 0

Trifft voll zu Trifft zu Teils/teils Trifft nicht zu Trifft gar nicht zu



Ergebnisse der Teilgebenden (N = 4)

Ich hatte genug Zeit um meine Expertise einzubringen

0 0 0

Viel zu wenig Zu vwenig Gerade richtig zu viel

0

Viel zu viel



Ergebnisse der Teilgebenden (N = 4)

COoP

REPORTFILTER (4)

1 - Trifft voll zu

2 - Trifft zu

3 - Neutral

4 — Trifft nicht zu

5 — Trifft gar nicht zu

Ich wende mich bei
professionellen
Herausforderung__.

Der soziale Fusammenhalt der
PULS—Gruppe bildet ei._.

4

3

B8

Ich habe professionell Neuland
betreten.

-»- Arithmetisches Mittel

Bitte gib an, inwieweit Du mit den folgenden Aussagen ubereinstimmst.

Von den anderen Teilnehmenden
und Teilgebenden hab_._



Ergebnisse TEILGEBENDE (N =4)

BENEFIT TEILGEBENDEN

Welchen Benefit konntest Du Dir als Teilgebende/r vom Forum Dusseldorf
mitnehmen?

REPORTFILTER (4)

ANTWORTOPTION

- inhaltliche Anregungen - Erlebnis GGS Sonnenstralte - Anknupfungspunkte fur meine eigene Arbeit - Bestatigung meiner Arbeit /
Herangehensweise - weitere Sicherheit - Erstaunen dber die Gberaus positive Autenwahrnehmung der TH von PULS14

Die Weiterentwicklung der Gesamtkonzeption fur den 2. Durchlauf - hat auch im Forum B ihre Tragfahigkeit bewiesen. - Dies ermutigt sie
konsequent weiterzufihren und auszudifferenzieren.

Unerschiedliche Teile und Perspetiven (Pad., Arch., Verwalt.) vor dem Hintergrund von Schulbauentwicklung als Ganzes erleben.

1. Auf Kollegialitat vertrauen zu durfen 2. Beibachten zu durfen wieviel Entwicklungsschritie gleichzeitig und einzeln moglich sind. 3. Neue konkrete
Ideen fur neue Felder.die Lernen und Raum weiter evolutionaren konnen.




Ergebnisse TEILGEBENDE (N =4)

‘B-*—

KURS-HIGHLIGHTS
Starke Aspekte des Weiterbildungswochenendes waren:
REPORTFILTER (4)

ANTWORTOPTION

- Erstrunde im roten Tuch - Hospitation GGS Sonnenstralte (brachte mich Gber die Enftauschung der offiziellen Exkursion am Tag davor) - Review
Organisationskompass in konkreter Anwendung beim Projekt von Johanna und Benno - lahmender Auftakt in vorgegebenem
Ambiente/Tischaufstellung

Zu erleben , dass eine hohe inhaltiiche und personelle Differenzierung auch den Gesamtprozess starken kann und die Lernumgebung fiir alle
bereichert.

Der Vorauf durch Sympsoium und Exkurion, der urbane Kontext.

Das Entsiehen von neuen Entwckkungsfeldern. ..




Ergebnisse TEILGEBENDE (N =4)

G
VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Damit hatte ich Muhe: ... Das wurde ich verbessern: ...
REPORTFILTER (4)

ANTWORTOPTION

- 1Iu"E'fE'i['IEIEHLI['H_;]E'FI J’FDITH{EHE'E}J’ angek[]ndigte Inhalte sollten Eingehalten werden - mehr konkrete, ev. formalisierie gerneinsarne VD[—INEICI‘I[}E[EI'[UHQ
(vor Ort) der TG

Ein hochverdientere Verantwortungskette im Vorlauf - wirde ich ferminlich so nicht mehr sefzen.
Weniger Arbeit, die von Vornherein begriffliche ablaufi. Merfahrungsorientierte Arbeiseinheiten.

Klarere Absprachen hinsichilich Gegenseitige Erwartungen im Team vorab Klarer besprechen Unterschiedliche personliche Flexibilitat




