Z Il = Forum.C Darstellung der Ergebnisse der Online-Evaluation

Vorlaufige Ergebnisdarstellung

Evaluationsteam Tom und Petra

Daten von 10 Teilnehmenden und 6 Teilgebenden

TN Teilnahme 100 % (korrekter Abschluss 100 %)
TG Teilnahme 100 % (TG korrekter Abschluss 100%)



|. Ergebnisse von Teilnehmenden und Teilgebenden in einer Grafik



Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N = 16)

Gesamtbewertung (Smiley - Frage)
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Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N = 16)
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Die inhaltliche Erwartungen an das Fortbildungswochenende wurden
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Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N = 16)

Die Arbeit an den Projekten hat sich gut weiterentwickelt
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Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N = 16)
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Das partizipative Erarbeiten der Programmegestaltung war zielfiihrend.
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Ergebnisse TEILNEHMENDE und TEILGEBENDE (N = 16)

Mit dem Tagungsort war ich
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Il. Ergebnisse der Teilnehmenden



Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 10)
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Das Verhaltnis von Input und eigenstandiger Arbeit war fiir mich stimmig.
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Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 10)

Die Auseinandersetzung mit den eigenen Lern-, Kompetenz- und

Qualifikationszielen viel mir schwer.
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Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 10)

Bitte bewerte die Inhalte / Inputs der unten stehenden Halbtage.

REPORTFILTER (12)
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Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 10)

P
KURS-HIGHLIGHTS

Starke Aspekte des Weiterbildungswochenendes waren:
REPORTFILTER (10}

ANTWORTOPTION

Der ort Die betriebsbesichtigung Die personlichen gesprache zwischendurch

Die Ausgewogenheit zwischen vorbereitetem inhaltlichen Input und Phasen des Austauschs, die wertschatzende Kommunikation und das
lernforderliche und Feedback. Die Flexibilitat in der Methodik.__.

Der Besuch in einer Firma, die In der kooperative Arbeiten als Prinzip gelebt wird. Die Reflexion Uber die Projektaufgabe

Die Starke, die dieser Ort ausstrahit. Die persénlichen Gesprache und Feedbacks. Fragen zur Vorgangsweise haben kinnen anhand konkreter
Beispiele am Projekt

Konzentrierte dennoch entspannte Fokussierung. Feines Gruppengefihl. Super geschlafen, gutes Essen.
Genius Loci Wissen / Themen nochmal fokussiert und konkretisiert Wieder einmal gutes Essen Wieder einmal sehr gute Gesprache
Schwingung Ort, Inhalt, Menschen war wunderbar

... einfach die gesamte Abstimmung!




Ergebnisse TEILNEHMENDE (N = 10)

G
VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Damit hatte ich Muhe; ... Das wirde ich verbessern: ...
REPORTFILTER (10)

ANTWORTOPTION

Es ist gar nicht so leicht filr sich selbst Kompetenzen zu formulieren, aber es tut gewaltig gut sein Projekt von oben/auRen/distanziert zu betrachten.

Nichts




. Ergebnisse der Teilgebenden



Ergebnisse der Teilgebenden (N =5)

Mit der Teamatmosphare insgesamt war ich ...
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Ergebnisse der Teilgebenden (N = 5)
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Die Prasentations- und Moderationszeiten unter den Teilgebenden war
ausgeglichen.
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Ergebnisse der Teilgebenden (N = 5)

Ich hatte genug Zeit um meine Expertise einzubringen.
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Ergebnisse TEILGEBENDE (N =5)

G+

BEMEFIT TEILGEBENDEN

Welchen Benefit konntest Du Dir als Teilgebende/r vom Forum Arbogast
mitnehmen?

REPORTFILTER (5)

ANTWORTOPTION

Viel professioneller Input aus der Praxis, Tieferes Verstandnis fir die Problematik der implementation Neuen Lernens in den schulischen Alltag.
Graphisches know how.

Sehr gute Zusammenarbeit im Team, sensible Abstimmung, gute gemeinsame Vorbereitungszeit (strukturiert) Gute Stimmung im Kurs, Flow Gutes
gemeinsames Entwickeln von Ablaufen (Moderation) Entspanntheit beit TG und TN Grosse Achtsamkeit daflr, wie man gute Anschlisse im
Programm schafft

lch habe das Vertrauen gewonnen in dynamische offene quasi "selbstrequlierende” Vorbereitungsprozesse in dieser Gruppe von 6 PULS
Teilgebenden. Die Exkursion zur Firma OMICRON-electronics hat mir die Analogie von guten Lern-, Spiel-, und Arbeitsrdumen im Bereich von
Schule und Betrieb einmal mehr deutlich gemacht. Dass diese Firma eine Stiftung ist, deren Gewinne nicht privat abgefuhrt werden konnen war eine
Offenbarung und Erklarung auf allen Ebenen. Hat grundsatzliche Fragen aufgeworfen beziiglich der Rechts- & Organisationsformen und auf die
Finanzierung der Staatsschulen .

Es ist gelungen, eine Mischung von Persdnlichkeitsorientierter Arbeit konkreter Sacharbeit und guter, vertrauensvoller Arbeitsatmosphare zu
entwickeln. Das lag an der Gesamtplanung von Forum C, in welche personliche Erfahrungen und gepaart differenziert - analytischem Arbeiten
seinen Platz gefunden hat, gerahmt von kulturell-musikalischen Beitragen.

Viel und schwierig zusammen zu fassen. Vor allem die freude an den zusammenarbeit und -gestalten wieder zu erleben. es bringt mich weiter in mein
beruf und in der gestatung meines leben. es hilfit mir besser im kontakt mit mir und mit mein fokus zu sein.




Ergebnisse TEILGEBENDE (N =5)
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KURS-HIGHLIGHTS
Starke Aspekte des Weiterbildungswochenendes waren:

REPORTFILTER (5)

ANTWORTOPTION

Entwicklungsschritte der TN, Die entstandenen offenen Diskussionen auch in der grolzen Gruppe. Der Erfahrungstransfer in alle Richtungen. Die
gleiche Augenhohe aller. Die neue personliche Enene!

Hohe Zufriedenheit bei TG und TN Wir konnten inhaltlich und methodisch stark sein wir haben uns wechselseitig sehr unterstitzt, man konnte
sehen, was durch eine achtsame kooperative Haltung méglich ist Zeitliche Strukturierung ist gut gelungen und hat entlastet

Team, Ort, Musik!, Kirche, Umgebung naher und ferner. Die Verbundenheit! zwischen Allan TN und TG

Individuelle Musikbeitrdge Das Haus Die Dynamik der Gesamtgruppe Das Gesamtkonzept zwischen personlichkeitsorientiertem Arbeit und
Sacharbeiten - das ganz im Prozess entwickelnd.

Zusammenarbeit gemeinschaft vielfalt von input austasuch freude




Ergebnisse TEILGEBENDE (N =5)

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Damit hatte ich Muhe: ... Das wurde ich verbessern: ...
REPORTFILTER (5)

ANTWORTOPTION

Meine eigene Vorbereitung

Mir fallt dazu nichts ein!

kommunikation VOR den forum besser zu strukiurieren immer drinnen zu sein manchmal habe ich gedacht dass ich nicht plaiz bekomme....




